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Çikolata Kaplamalı Bar Ürünleri kapsamında üretim yapan ANNALIFE olarak; 

Yönetim sistemleri kapsamında 

v Kalite ve Gıda Güvenliği Yönetim Sistemleri, 

Ürün Beyanları kapsamında 

v Helal Ürün Standartları, 

Sürdürülebilirlik kapsamında 

v Çevre Yönetim Sistemi, 

v İSG Yönetim Sistemi, 

v Etik/Sosyal Uygunluk Standartları doğrultusunda 
 

 Yükümlü olduğumuz ulusal ve uluslararası yasal gereklilikleri takip edip uygulamak, 

 Müşteri taleplerini karşılamak ve en üst seviyede memnuniyet sağlamak için çalışmak, 

 Kalite ve Gıda Güvenliği kültürünü benimsemek ve tüm süreçlere entegre etmek, 

 Risk bazlı düşünceyi teşvik ederek tüm çalışmalarda proaktif bir yaklaşım sergilemek, 

 Kaliteyi tüm süreçlere entegre ederek toplam kalite bakış açısını işletmenin her kademesine ulaşmasını sağlamak; 

 Gelişen teknoloji ve sektörel faaliyetleri takip ederek sektörel gelişmelere adapte olmak, 

 Ürün özgünlüğünü koruyarak girdi kaynaklı riskleri minimuma indirmek ve engellemek, 

 Personel gelişimi ve farkındalığı için eğitim faaliyetleri gerçekleştirmek, 

 Beklentileri tedarikçilere kadar indirerek kaliteyi bütünsel bir kalite anlayışı içinde ele almak, 

 Risk değerlendirme ile yapılan değerlendirmeler sonucu riskleri ortadan kaldırarak çalışan sağlığını ön planda tutmak, 

 
Çalışanların; kalite, ürün güvenliği, İSG ve Çevre konularında kendilerini temsil etmelerini ve fikirlerinin 
değerlendirilmelerini sağlamak, 

 Tüm işlerde; kirliliğin önlenmesi, sürdürülebilir kaynak kullanımı ile çevrenin en üst düzeyde korunmasını sağlamak, 

 

 

Tüm iş alanlarımızda insan haklarına saygılı, şeffaf, hesap verilebilir, tarafların çıkarlarına, hukuk kurallarına ve etik 
davranış kuralları ve etik ticaret kurallarına karşı sorumlulukların farkında olmak aşağıdaki konularda ulusal ve 
uluslararası beklentilere uygun hareket etmek, 

 

ü Çocuk İşçiliği Önleme ve Genç İşçiler İçin Koruyucu Önlemlerin 
Alınması, 

ü Zorla veya Zorunlu Çalışmanın Önlenmesi ve Güvencesiz 
Çalışmanın Önüne Geçilmesi, 

ü Sağlık ve Güvenlik Önlemlerinin Alınması, ü Örgütlenme Özgürlüğü ve Toplu Pazarlık Hakkı, 

ü Ayrımcılığın Olmaması, ü Adil Disiplin Uygulamaları, 

ü Makul Çalışma Saatlerinin Sağlanması, ü Adil Ücretlendirme Uygulanması, 

ü Çevrenin Korunması, ü Arazi Haklarının Korunması, 

ü Rüşvet ve Yolsuzluğun Önlenmesi, ü Etik Değerlere Göre Çalışılması, 

ü Tüm Çalışmalarda Yönetim Sistemine Uygun Hareket Edilmesi,  

• Hedef ve gözden geçirme süreçleriyle sürekli olarak iyileşme içerisinde olmak. 

Yukarıda belirtilen tüm hususlarda sürdürülebilir olmak şirketimizin genel politikasıdır.  
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